
 

मध्यप्रदेश पावर जनरेटिंग कंपनी लिमिटेड
कार्यालय : मुख्य अभियंता (उत्पादन) श्री सिंगाजी ताप विद्युत

परियोजना, दोंगालिया,जिला खंडवा
(ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 प्रमाणित विद्युत गृह)

Email:- cegen.sstpp@gmail.com

क्र.- 515-0100 / श्रीसिंगाजी /प्रशिक्षण / 984 दोंगालिया, दिनांक 05/06/2025

अप्रेंटिस एक्ट 1961 के अन्तर्गत आई. टी. आई. अप्रेंटिस द्वारा एक वर्षीय प्रशिक्षण हेतु
आवेदन के लिए विस्तृत विज्ञापन

मध्य प्रदेश पॉवर जनरेंटिग कंपनी लिमिटेड, श्री सिंगाजी ताप विद्युत परियोजना, दोंगालिया

खण्डवा द्वारा मध्यप्रदेश के मूल निवासी अभ्यार्थियों जिन्होने आई.टी.आई. (एन.सी.वी.टी./एस.सी.वी.टी.)

उत्तीर्ण की हो, द्वारा अप्रेंटिस एक्ट 1961 के अंतर्गत फिटर, इलेक्ट्रीशियन, वेल्डर ट्रेड में एक वर्षीय

प्रशिक्षण हेतु निर्धारित प्रपत्र में आवेदन आमंत्रित है। श्री सिंगाजी ताप विद्युत परियोजना, म.प्र.पा.ज.क.लि.,

दोंगालिया में आई.टी.आई. प्रशिक्षुओं को एक वर्षीय प्रशिक्षण हेतु कुल रिक्तियॉ 44 है, जिनका ट्रेडवार

विवरण निम्नानुसार हैः-

कं शाखा सामान्य
अनुसूचित
जाति

अनुसूचित
जन जाति

अन्य पिछडा

वर्ग

आर्थिक रूप

से कमजोर

वर्ग

कुल योग

01 फिटर 5 3 3 4 1 16

02 इलेक्ट्रीशियन 7 3 5 7 2 24

03 वेल्डर 1 1 1 0 1 04

कुल 13 7 9 11 4 44

नोटः-

i) उक्त रिक्तियां केवल म.प्र.के मूल निवासी उम्मीदवारो के लिए है। ऑफलाईन प्रकिया के लिये

आवेदन पत्र को निर्धारित प्रपत्र में भरकर कार्यालय में जमा करें या डाक द्वारा दिये गये पते

पर भेजें एवं ऑनलाईन प्रकिया के लिये संलग्न प्रपत्र- 1 के अनुसार अप्लाई करें। आवेदक

द्वारा ऑनलाईन एवं आफलाईन आवेदन अंतिम तिथि से पूर्व जमा करना अनिवार्य है। आवेदन

पत्र प्रेषित करने की अंतिम तिथि 10.07.2025 है।

ii) विभिन्न वर्गो का आरक्षण, म.प्र. शासन के नियमों के अनुसार किया जायेगा।

प्रशिक्षण के लिये लागू नियम व शर्तेः-

01. शैक्षणिक /तकनीकी योग्यता-शासन के नियमानुसार संबंधित विषय मेंः-

(i) आई.टी.आई प्रशिक्षु हेतु - शासकीय/अशासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाओं से

(एन.सी.वी.टी. / एस.सी.वी.टी.) आई.टी.आई. उत्तीर्ण ।

02. पात्रता :-

i) उम्मीदवार किसी भी स्थापना संस्था में इससे पूर्व अप्रेंटिसशिप हेतु पंजीकृत न हुआ हो तथा

किसी भी संस्थान में एक वर्ष या अधिक समय तक कार्य न किया हो।

ii) प्रशिक्षुओं का चयन उनके शाखा/ व्यवसाय में कुल प्राप्तांकों (सी.जी.पी.ए.) की प्रावीण्य सूची



 

3. प्रशिक्षुओं का प्रशिक्षण समाप्त होने पर म.प्र.पा.ज.कं.लि. द्वारा नियुक्ति देने की बाध्यता नही होगी।

4. आवेदन पत्र में अपूर्ण /त्रुटिपूर्ण जानकारी अथवा असत्य जानकारी देने पर आवेदन निरस्त कर

दिया जावेगा।

5. प्रशिक्षुओं को आवास भोजन /यातायात की व्यवस्था स्वय करनी होगी ।

6. आवेदक को भारत सरकार के अप्रेंटिस पोर्टल पर अपना रजिस्ट्रेशन करवाना अनिवार्य होगा।

आवश्यक दिशानिर्देश हेतु आवेदक समय समय पर अपना ई मेल आई.डी. तथा कंपनी की

वेबसाइट http://mppgcl.mp.gov.in भी देखते रहे।

7. वरीयता प्राप्त आवेदको को आमंत्रण (ऑफर लेटर) अप्रेंटिसशिप पोर्टल https://

apprenticeshipindia.org. पर उनके अप्रेंटिस प्रोफाइल पर भेजा जावेगा, एवं किसी भी तरह

का पत्राचार उनके ई- मेल आई. डी. पर ही किया जावेगा। अतः आवेदको से अनुरोध है कि वे

अपना प्रोफाइल लगातार देखते रहे तथा अपना ई मेल आई.डी. आवेदन करने से पहले बना ले

के लिये वैध हो।जो कम से कम एक साल

8. अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग / दिव्यांग /आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग

के अभ्यर्थिओं के लिए आरक्षण अप्रेंटिसशिप एक्ट के प्रावधानों के अनुसार रहेगा।

9. किसी भी प्रशिक्षु के चयन/ निरस्त करने का अधिकार बिना किसी कारण बताये श्री सिंगाजी ताप

विद्युत परियोजना, म.प्र.पा.ज.क.लि., दोंगालिया अपने पास सुरक्षित रखेगा।

10.आवेदक को मध्यप्रदेश का मूल निवासी होना आवश्यक होगा। खण्डवा, बुरहानपुर, खरगोन एवं

हरदा जिले के रहवासियो को प्राथमिकता प्रदान की जावेगी।

11.चयनित प्रशिक्षुओं को सुरक्षा की दृष्टि से दुर्घटना संबंधी बीमा कराना आवश्यक होगा, तथा बीमा

पॉलिसी की प्रति कार्यालय में उपलब्ध करानी होगी। जो कि प्रशिक्षु अवधि तक मान्य है।)

12.चयनित प्रशिक्षुओं को शासन के पोर्टल पर रजिस्ट्रेशन, बीमा पॉलिसी, चिकित्सा प्रमाण-पत्र,

आधार कार्ड की फोटो कापी एवं चरित्र संबंधी स्वःप्रमाणित घोषणापत्र इत्यादि अनिवार्य रूप से

इस कार्यालय में उपलब्ध कराया जाना आवश्यक होगा।

13. आवेदन से संबंधित विस्तृत जानकारी कंपनी की वेबसाइट http://mppgcl.mp.gov.in/

careers.html पर उपलब्ध है।

14. आरक्षण एवं आयु में छूटः-

i. चयन प्रक्रिया में अनुजाति /अ.ज.जा./ अ.पि.वर्ग /ई.डब्लु.एस. तथा दिव्यांग आरक्षण नियम

(संशोधित) 2015 एवं राज्य शासन के नियमानुसार रहेगा। यदि अनु.जाति /अ.ज.जा./ संवर्ग में

निर्धारित संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध नही होते है, तो रिक्त स्थान अन्य संवर्गों से भरा जा

सकेगा।

ii. प्रशिक्षण की अवधि 01 वर्ष रहेगी।

iii. रिक्तियों की संख्या अंतिम है

iv. सभी वर्गों में उम्मीदवार की न्यूनतम आयु 18 वर्ष होनी चाहिए। आयु की संगणना तिथि
10.07.2025 के आधार पर की जावेगी।



 



 



 



 



 



 



 


