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मुख्य मंत्री सीखो कमाओ योजना अंतर्गत छात्र प्रशिक्षणार्थियों हेतु एक वर्षीय On-the-Job-Training
(OJT) प्रदान करने के लिए आवेदन हेतु विस्तृत विज्ञापन।

म.प्र.पॉ.जन.कं.लि. जबलपुर मध्यप्रदेश राज्य विद्युत मंडल की एक उत्तरवर्ती कंपनी है, म.प्र. केस्थानीय निवासी अभ्यार्थियों के लिये जिनकी शैक्षणिक योग्यता आई.टी.आई. (इंजीनियरिंग अथवा नॉन-इंजीनियरिंग) /डिप्लोमा (इंजीनियरिंग)/स्नातक (इंजीनियरिंग अथवा नॉन- इंजीनियरिंग) उत्तीर्ण हो, से मध्यप्रदेश शासन तकनीकी शिक्षा, कौशल विकास एवं रोजगार विभाग, मंत्रालय, वल्लभ भवन, भोपाल द्वारा जारीआदेश क्रमांक 1232/1234356/2023/42-2 दिनांक 19.05.2023 के माध्यम से लागू मुख्य मंत्री सीखोकमाओ योजना के अंतर्गत इलेक्ट्रीशियन, लाईनमेन, इन्फॉर्मेशन एंड कम्युनिकेशन टेक्नोलॉजी सिस्टम मेंटेनेंस,कम्प्यूटर ऑपरेटर एवं प्रोग्रामिंग असिस्टेंट (कोपा), स्टेनो (हिन्दी), स्टेनो (इंगलिश), सिविल इंजीनियरिंग,इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग, मानव संसाधन एवं अकाउंट जैसे विषयों पर औपचारिक शिक्षा प्राप्त युवाओं कोउयोग उन्मुख एक वर्षीय On-the-Job-Training (OJT) प्राप्त करने हेतु आवेदन आमंत्रित करती है। उक्त
प्रशिक्षण (एक वर्षीय) हेतु वर्तमान में कुल 559 रिक्तियां है. जो कि CE (HR&A) कार्यालय जबलपुर, क्षेत्रीयकार्यालय जबलपुर, सारनी, बिरसिंहपुर, चचाई,खंडवा, जबलपुर, मंदसौर, नागपुर, सिरमौर, उमरिया, अशोकनगर,शहडोल, रीवा, सतना, शिवपुरी में रिक्त है, जिनका स्थापनावार एवं विषयवार विवरण संलग्न है।
नोटः- उक्त रिक्तियाँ केवल म.प्र. के स्थानीय निवासी अभ्यार्थियों के लिए हैं, ऐसे अभ्यार्थी जिन्होने उक्त

योजना के तहत पूर्व मे प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया हैं, इस योजना हेतु पुनः योग्य नही होंगे।
1. योजना के तहत पात्रताः

1.1 आयु संगणना तिथि: 01.01.2025
1.2 अभ्यार्थियों की आयु 18 से 29 वर्ष होनी चाहिए।
1.3 शैक्षणिक योग्यता आई.टी.आई. (इंजीनियरिंग अथवा नॉन-इंजीनियरिंग) डिप्लोमा (इंजीनियरिंग)स्रातक (इंजीनियरिंग अथवा नॉन-इंजीनियरिंग) उत्तीर्ण होना चाहिए।
1.4 योजना के तहत चयनित युवा को छात्र प्रशिक्षणार्थी कहा जाएगा।
1.5 रिक्तियों की संख्या अंतिम है तथा समीक्षा के दौरान यह संख्या परिवर्तित हो सकती हैं।
1.6 प्रशिक्षण की अवधि केवल 1 वर्ष (12 माह) रहेगी।

2. चयन प्रकियाः

2.1 म.प्र.पॉ.जन.कंपनी लिमि. जबलपुर द्वारा निर्धारित की गयी अंतिम समय सीमा दिनांक 31.05.2025
तक प्राप्त आवेदनों की उप-स्थानवार विस्तृत सूची, उप-स्थान लॉगिन क्रेडेशियल का उपयोग करके
डाउनलोड की जावेगी तथा OJT जिले के उम्मीदवारों को प्राथमिकता देते हुए पाठ्यक्रमवार शैक्षणिकयोग्यता जैसे आई टी आई (इंजीनियरिंग अथवा नॉन-इंजीनियरिंग) /डिप्लोमा (इंजीनियरिंग) स्नातक
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(इंजीनियरिंग अथवा नॉन इंजीनियरिंग) में प्राप्तांको के प्रतिशत के आधार पर वरियता कम (मेरिट
आधार) में चयन किया जावेगा। समान अंक होने पर अधिक आयु वाले अभ्यार्थियों को प्राथमिकता दी
जावेगी। आवश्यकता होने पर वेटिंग लिस्ट से चयन किया जायेगा।

2.2 चयन होने पर चयनित अभ्यार्थी को मुख्य मंत्री सीखों कमाओ योजना के आनलाईन पोर्टल पर

आनलाईन कॉट्रैक्ट ऑफर किया जावेगा जिसे चयनित अभ्यार्थी द्वारा निर्धारित समायावधि में स्वीकार
अथवा अस्वीकार करना होगा। यदि चयनित अभ्यार्थी द्वारा निर्धारित समायावधि में आनलाईन काट्रैक्ट
को स्वीकार अथवा अस्वीकार नहीं किया गया तो आनलाईन कॉट्रैक्ट स्वतः ही निरस्त हो जावेगा
जिसकी जिम्मेदारी स्वयं चयनित अभ्यार्थी की ही होगी।

2.3 चयनित उम्मीदवारों की सूची पृथक से जारी नहीं की जावेगी। अतः उम्मीदवारों को समय-समय पर
मुख्य मंत्री सीखो कमाओ योजना के आनलाईन पोर्टल का अवलोकन करना होगा।

2.4 निर्धारित समयावधि में ज्वाइन न करने पर चयन स्वतः निरस्त माना जावेगा।

2.5 चयनित उम्मीदवार को OJT जिले के अंतर्गत प्रशिक्षण हेतु कहीं भी संलग्न किया जा सकता है।

2.6 यदि किसी अभ्यार्थी द्वारा पूर्व में उक्त योजनांतर्गत प्रशिक्षण पूर्ण किया जा चुका है तो वह अभ्यार्थी
पुनः आवेदन नहीं कर सकता। ऐसा पाये जाने पर अभ्यार्थी के विरुद्ध नियमानुसार कार्यवाही की
जावेगा।

2.7 विज्ञापन के माध्यम से प्राप्त आवदेनों के आधार पर बनाई गई वरीयता सूची तथा प्रकाशित रिक्तियों
एवं इस अवधि में समय-समय में उभूत होने वाली रिक्तियों की पूर्ति इस वरीयता सूची के अनुसार की
जा सकेगी।

3. स्टाईपेण्डः-

अपर सचिव, मध्य प्रदेश शासन, तकनीकी शिक्षा, कौशल विकास एवं रोजगार विभाग द्वारा इस संबंध में
जारी निर्देशानुसार स्टाईपेण्ड देय होगा जो वर्तमान में निम्नानुसार है:-

东

कोर्स के लिए निर्धारित

न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता
छात्र-प्रशिक्षणार्थियों को प्रतिमाह भुगतान की जाने वाली स्टाईपेण्ड की कुल

राशि (रु.में.)

प्रतिष्ठान द्वारा छात्र-

प्रशिक्षणार्थियों के बैंक खाते

में प्रतिमाह भुगतान की
जाने वाली स्टाईपेण्ड की

कुल राशि (न्यूनतम

स्टाईपेण्ड की 25% राशि)

(रु.मे.)

राज्य शासन के द्वारा छात्र

प्रशिक्षणार्थियों को DBT के

माध्यम से प्रतिमाह भुगतान की

जाने वाली स्टाईपेण्ड की कुल

राशि (न्यूनतम स्टाईपेण्ड की

75% राशि)

(रु.मे.)

कुल राशि
(रु.मे.)

1. आईटीआई उत्तीर्ण 2125 6375 8500
2. डिप्लोमा उत्तीर्ण 2250 6750 9000

3. स्नातक उत्तीर्ण या उच्च 2500 7500 10000








